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ВІДДІЛ ОСВІТИ ВИКОНКОМУ ТЕРНІВСЬКОЇ РАЙОННОЇ У МІСТІ РАДИ

КОМУНАЛЬНИЙ КОМБІНОВАНИЙ ДОШКІЛЬНИЙ НАВЧАЛЬНИЙ ЗАКЛАД № 54

вул. 40-річчя Перемоги, м. Кривий Ріг, район Тернівський, обл. Дніпропетровська, 50090

тел.(0564)35-40-82, e-mail: kkdnz54@gmail.com, індефікаційний код 26458251

НАКАЗ

05.01.2015                                         м. Кривий Ріг                                          №  16
Про створення комісії з економії

та контролю електроенергії та води

З метою заощадження державних коштів, контролю раціонального використання електроенергії, води
Н А К А З У Ю :

1. Створити комісію у складі:

    Голова комісії – Зубкова К.С., завідувач господарством;

    Члени комісії -   Постоян О.І.;

                                Парахіна О.В.

2. Голові комісії:

2.1. Систематично вести облік витрачення води та електроенергії, своєчасно подаючи в господарчу групу райво.

2.2. Здійснювати постійний контроль за справністю електроосвітлювальних приладів, електроприладів, системи водопостачання та каналізації.

2.3. Щоденно стежити за доцільністю використання води та електроенергії.

3. Робітникові по обслуговуванню будівель і споруд:

3.1. Постійно слідкувати за справністю дверей з метою збереження тепла.

3.2. Переглянути освітлення місць, де відсутні діти, зменшити там кількість ламп.
4. Наказ дошкільного навчального закладу від 08.01.2014 №15 «Про створення комісії з економії та контролю електроенергії та води» вважати таким, що втратив чинність.
4. Контроль за виконанням даного наказу залишаю за собою.

Завідувач ККДНЗ № 54                             ___________      С. Євтушенко 
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ВІДДІЛ ОСВІТИ ВИКОНКОМУ ТЕРНІВСЬКОЇ РАЙОННОЇ У МІСТІ РАДИ

КОМУНАЛЬНИЙ КОМБІНОВАНИЙ ДОШКІЛЬНИЙ НАВЧАЛЬНИЙ ЗАКЛАД № 54

вул. 40-річчя Перемоги, м. Кривий Ріг, район Тернівський, обл. Дніпропетровська, 50090

тел.(0564)35-40-82, e-mail: kkdnz54@gmail.com, індефікаційний код 26458251

НАКАЗ

05.01.2015                                         м. Кривий Ріг                                          № 17
Про організацію роботи щодо попередження

дитячого дорожньо – транспортного

травматизму
У відповідності з інструкцією з охорони життя і здоров’я дітей з метою запобігання дитячого травматизму, на виконання закону України «Про дорожній рух», «Про пожежну безпеку»
Н А К А З У Ю :

1. Комісії з виконання інструкції з охорони життя та здоров’я дітей систематично контролювати роботу працівників дошкільного закладу.

2. Вихователю – методисту :
2.1. Провести відповідно інформаційно – профілактичну роботу з запобігання дитячого травматизму в дошкільному закладі.

2.2. Контролювати дотримання вихователями інструкцій та посадових обов’язків щодо запобігання травматизму.

2.3. Коректувати педагогами планування заходів з ознайомлення дітей з правилами поведінки в оточуючому які сприяють самозахисту.

2.4. Проаналізувати рівень роботи кімнати, з вивчення правил дорожнього руху з ознайомлення дітей з правилами пожежної безпеки.

3. Завідувачеві господарства:
3.1. Систематично вимагати від персоналу виконання інструкцій та обов’язків пов’язаних о організацією роботи з дітьми.

3.2. Особливу увагу приділяти прибиранню території взимку.

4. Вихователям груп:

4.1. Дотримуватись вимог інструкції з охорони життя та здоров’я дітей.

4.2. Категорично заборонити залишати дітей без нагляду.

4.3. Систематично планувати і проводити заняття  з вихованцями по правилам дорожнього руху, пожежної безпеки, правилам поведінки на льоду, воді, культурних взаємин, піклування про власне здоров’я.

4.4. Контролювати зберігання миючих засобів, палючих та ріжучих  предметів.

5. Помічникам вихователів:

5.1. Сурово дотримуватись інструкції з техніки безпеки на робочому місці, правил зберігання миючих засобів, посуду, інвентарю.

5.2. Заборонити використання електронагрівних приладів в групових кімнатах.

5.3. Відчиняти вікна лише за відсутності дітей.

5.4. Слідкувати за станом меблів, посуду.

5.5. Знаходитись з дітьми на період відсутності вихователя.

5.6. В разі необхідності виводити дітей на майданчик разом з вихователем.

6. Двірнику:

6.1. Систематично прибирати майданчик до приходу дітей.

6.2. Не допускати льодяного покрову на пішохідних доріжках.

6.3. Своєчасно прибирати сухостої.
7. Наказ дошкільного навчального закладу від 08.01.2014 №16 «Про організацію роботи щодо попередження  дитячого дорожньо – транспортного травматизму» вважати таким, що втратив чинність.
8. Контроль за виконанням даного наказу залишаю за собою.

Завідувач ККДНЗ № 54                      _______________ С. Євтушенко
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ВІДДІЛ ОСВІТИ ВИКОНКОМУ ТЕРНІВСЬКОЇ РАЙОННОЇ У МІСТІ РАДИ

КОМУНАЛЬНИЙ КОМБІНОВАНИЙ ДОШКІЛЬНИЙ НАВЧАЛЬНИЙ ЗАКЛАД № 54

вул. 40-річчя Перемоги, м. Кривий Ріг, район Тернівський, обл. Дніпропетровська, 50090

тел.(0564)35-40-82, e-mail: kkdnz54@gmail.com, індефікаційний код 26458251

НАКАЗ

05.01.2015                                       м. Кривий Ріг                                          № 18
Про створення комісії з перевірки

виконання інструкції з охорони життя

та  здоров’я дітей

З метою створення оптимальних і безпечних умов перебування дітей в дошкільному закладі
Н А К А З У Ю :

1. Створити комісію у складі з перевірки виконання інструкції з охорони життя і здоров’я  дітей у закладі:

Голова комісії – Хомяк Т.В., вихователь - методист
Члени комісії –  Парахіна О.В., вихователь, голова ПК
                            Зубкова К.С., завідувач господарства 

2. Комісії щодня  проводити рейди, пред’являючи акти перевірки один раз на квартал завідувачеві.
3. Наказ дошкільного навчального закладу від 08.01.2014 №17 «Про створення комісії з перевірки виконання інструкції з охорони життя та здоров’я  дітей» вважати таким, що втратив чинність.

4. Контроль за виконанням даного наказу залишаю за собою.
Завідувач ККДНЗ № 54                      _______________    С. Євтушенко
[image: image4.wmf]
ВІДДІЛ ОСВІТИ ВИКОНКОМУ ТЕРНІВСЬКОЇ РАЙОННОЇ У МІСТІ РАДИ

КОМУНАЛЬНИЙ КОМБІНОВАНИЙ ДОШКІЛЬНИЙ НАВЧАЛЬНИЙ ЗАКЛАД № 54

вул. 40-річчя Перемоги, м. Кривий Ріг, район Тернівський, обл. Дніпропетровська, 50090

тел.(0564)35-40-82, e-mail: kkdnz54@gmail.com, індефікаційний код 26458251

НАКАЗ

05.01.2015                                         м. Кривий Ріг                                          № 19
Про призначення відповідальних за організацію

охорони праці, безпеки життєдіяльності

Керуючись Законом України «Про охорону праці», «Про дошкільну освіту», «Про дорожній рух», «Про пожежну безпеку», «Про цивільний захист», «Про забезпечення  санітарного та епідемічного благополуччя населення», з метою поліпшення умов організації роботи зі створення безпечних і здорових умов праці, посилення уваги до охорони життя і здоров’я дітей
Н А К А З У Ю :

1. Відповідальними за життя і здоров’я дітей, створення безпечних умов виховного процесу призначити вихователя – методиста Хомяк Т.В.

2. Відповідальними за дотримання вимог охорони праці на харчоблоці призначити завідувача господарством.
3.  Відповідальними за дотримання санітарних вимог призначити сестру медичну старшу.
4. Наказ дошкільного навчального закладу від 08.01.2014 №18 «Про призначення відповідальних за організацію охорони праці, безпеки життєдіяльності» вважати таким, що втратив чинність.
5. Контроль за виконанням даного наказу залишаю за собою.
Завідувач ККДНЗ № 54                             _______________    С. Євтушенко
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ВІДДІЛ ОСВІТИ ВИКОНКОМУ ТЕРНІВСЬКОЇ РАЙОННОЇ У МІСТІ РАДИ

КОМУНАЛЬНИЙ КОМБІНОВАНИЙ ДОШКІЛЬНИЙ НАВЧАЛЬНИЙ ЗАКЛАД № 54
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Н А К А З

05.01.2015                                         м. Кривий Ріг                                          № 20
Про призначення відповідальних осіб за техніку безпеки на 2015 рік

Відповідно до законів України «Про освіту» від 23.05.91 р. № 1060-ХІІ (із змінами і доповненнями) «Про дошкільну освіту» від 11.07.2001 р. № 2628-ІП (із змінами) «Про охорону праці» від 14.10.92 р. № 2694-ХІІ (із змінами) «Про охорону дитинства» 26.04.2001р. № 2402-ІП (із змінами), з метою забезпечення реалізації прав дитини на життя, охорону здоров'я, соціальний захист, всебічний розвиток, запобігання травматизму, безпечних умов праці, навчання і виховання дітей дошкільного віку;

НАКАЗУЮ:

1.
Призначити відповідальними за техніку безпеки :

1. Спортивний зал — Постоян О.І.
2. Музична зала — Швець Г.В.
3. Пральня — Дейнега І.Д.
4. Харчоблок — Люльченко Є.С.
5. Група № 1 — Степанчук О.О.
6. Група № 2 — Сорокіна І.Д.
7. Група № 3 — Луценко Т.М.
8. Група № 4 — Канупер Н.Г.
9. Група № 5 – Головатюк  С.А.
10. Медичний блок — Баранюк Л.О.
11. Кабінет завгоспа - Зубкова КС.
12. Кабінет дефектолога - Азламець О.О.
13. Методичний кабінет – Хомяк Т.В.
2. Призначити відповідального за техніку безпеки завгоспа Зубкову К.С.
3. Призначити відповідальних за утримання і експлуатацію технічних засобів протипожежного гасіння Зубкову К.С, кастеляну Дейнегу І.Д.
4. Встановити контроль за виконанням відповідальними особами обов'язків щодо забезпечення техніки безпеки.
5. Виготовити і розмістити на видних місцях спеціальні таблички з інформацією про відповідальних осіб за техніку безпеки, призначених цим наказом.
6. Наказ довести до відома усіх працівників. 
7. Наказ дошкільного навчального закладу від 08.01.2014 №18-в «Про призначення  відповідальних осіб за техніку безпеки на 2014 рік» вважати таким, що втратив чинність. 
8. Контроль за виконанням даного наказу залишаю за собою.
Завідувач ККДНЗ № 54
С. Євтушенко
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НАКАЗ

05.01.2015                                         м. Кривий Ріг                                          № 21
Про створення постійно діючої комісії 

з розслідування нещасних випадків в 

навчальному закладі

У відповідності до вимог статті 15 Закону України «Про охорону праці», наказу Державного комітету України з нагляду за охороною праці від 15.11.2004 р. № 255 «Про затвердження Типового положення про службу охорони праці» та рішення колегії Міністерства освіти і науки України від 11.02.2012 р. протокол 
№1/8-5 «Про стан травматизму під час навчально-виховного процесу серед вихованців, учнів, студентів, працівників і заходи щодо його профілактики»,

НАКАЗУЮ:

1. Створити постійно діючу комісію з розслідування нещасних випадків в навчальному закладі у складі:

Голова комісії – Хомяк Т.В., вихователь-методист;

Члени комісії – Парахіна О.В., вихователь, голова ПК;

                           Зубкова К.С., завідувач господарством

2. Комісії з питань розслідування нещасних випадків проводити оперативний контроль роботи з охорони праці з метою вдосконалення діяльності в цьому напрямку кожного структурного підрозділі і кожної посадової особи.

3. Наказ дошкільного навчального закладу від 08.01.2014 №18-б «Про створення постійно діючої комісії з розслідування нещасних випадків в навчальному закладі» вважати таким, що втратив чинність.

4. Контроль за виконанням даного наказу залишаю за собою.

Завідувач ККДНЗ № 54                           ___________                      С. Євтушенко
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НАКАЗ

05.01.2015                                        м. Кривий Ріг                                          № 22
Про розподіл (розмежування) 

функціональних обов’язків 

з охорони праці в навчальному закладі

На виконання Законів України «Про охорону праці», «Про пожежну безпеку», «Про дорожній рух», «Про цивільну оборону», Положення про організацію роботи з охорони праці учасників навчально-виховного процесу в установах і закладах освіти, з метою профілактики травматизму, створення безпечних умов праці та безпеки життєдіяльності,

НАКАЗУЮ:

1. Відповідальній особі з охорони праці Хомяк Т.В.:

1.1 Здійснювати контроль за охорону життя і здоров’я дітей, забезпечення їхнього виховання, навчання.

                                                                             Термін: постійно

1.2 Порівняти дотримання інструкцій з охорони праці педагогічним персоналом.

                                                                             Термін: постійно

1.3 Контролювати підготовку до проведення екскурсій, прогулянок за межі ДНЗ.

                                                                             Термін: постійно

1.4 Оглядати майданчики, спортивну залу з метою виявлення та усунення несправності.

                                                                             Термін: постійно

1.5 Перевіряти готовність вихователів до робочого дня.

                                                                             Термін: постійно

1.6 Перевіряти процес користування технічними засобами навчання з дотриманням правил електробезпеки.

                                                                             Термін: постійно

1.7 Стежити за дотриманням санітарно-гігієнічних вимог на заняттях з фізкультури, ручної праці.

                                                                             Термін: постійно

1.8 Контролювати вихід дітей на майданчик, слідкує за станом здоров’я у сонячні дні.

                                                                             Термін: постійно

1.9 На випадок пожежі вживати заходів щодо евакуації дітей із приміщення відповідно до плану евакуації, у разі потреби звертатися по допомогу до інших працівників.

                                                                            Термін: постійно

2. Завідувачеві господарством Зубковій К.С.:

2.1 Постійно стежити за станом обладнання, вживати заходів щодо усунення несправностей.

2.2 Контролювати використання технічних засобів навчання.

                                                                            Термін: постійно

2.3 Стежити за дотриманням вимог безпеки праці обслуговуючим персоналом.

                                                                            Термін: постійно

2.4 Перевіряти роботу всього обладнання, водопостачання, каналізації.

                                                                            Термін: постійно

2.5 Стежити за підготовкою обслуговуючого персоналу до робочого дня (стан території, приміщень, виконання технічним персоналом посадових обов’язків).

                                                                            Термін: постійно

2.6 У разі будь-якої аварійної ситуації завідувачеві господарством повідомити завідувача дитячим закладом. До ліквідації аварії самостійно не приступати.

                                                                           Термін: постійно

2.7 У випадку аварії в системі водопостачання чи каналізації терміново  

перекрити крани водопостачання, викликати аварійну службу «Водоканалу» й оповістити завідувача.

                                                                           Термін: постійно

3. Голові ПК Парахіній О.В.:

3.1 Перевіряти стан умов і безпеки праці, виробничого побуту.

                                                                           Термін: постійно

3.2 Брати участь у формуванні розділу «Охорона праці» колективного договору, в опрацюванні комплексних заходів щодо підвищення рівня безпеки праці, поліпшення умов, гігієни праці та виробничого середовища.

3.3 На основі аналізу причин виробничого травматизму й профілактики захворювань виробляти і вносити відповідні пропозиції.

3.4 Брати участь у роботі по атестації робочих місць за умовами праці.

4.  Наказ дошкільного навчального закладу від 08.01.2014 №18-а «Про розподіл (розмежування) функціональних обов’язків з охорони праці в навчальному закладі» вважати таким, що втратив чинність.

4. Контроль за виконанням даного наказу залишаю за собою.

Завідувач ККДНЗ № 54                                                 С. Євтушенко
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ВІДДІЛ ОСВІТИ ВИКОНКОМУ ТЕРНІВСЬКОЇ РАЙОННОЇ У МІСТІ РАДИ

КОМУНАЛЬНИЙ КОМБІНОВАНИЙ ДОШКІЛЬНИЙ НАВЧАЛЬНИЙ ЗАКЛАД № 54

вул. 40-річчя Перемоги, м. Кривий Ріг, район Тернівський, обл. Дніпропетровська, 50090

тел.(0564)35-40-82, e-mail: kkdnz54@gmail.com, індефікаційний код 26458251

НАКАЗ

05.01.2015                                         м. Кривий Ріг                                          № 23
Про затвердження «Положення 

про навчання з питань охорони праці»


Керуючись Законом України «Про охорону праці», «Про дошкільну освіту», «Про дорожній рух», «Про пожежну безпеку», «Про цивільний захист», «Про забезпечення санітарного та епідемічного благополуччя населення» та «Типового положення про навчання з питань охорони праці» з метою поліпшення умов організації роботи зі створення безпечних і здорових умов праці,

НАКАЗУЮ:

1. Створити комісію у складі:

Голова комісії: Зубкова К.С., завідувач  господаорством

Члени комісії: Хомяк Т.В., вихователь - методист

                         Парахіна О.В., вихователь, голова ПК

2. Розробити тематичний план та програму навчання.

                                                                       Термін: до 18.01.2015 р.

3. Скласти план-графік проведення навчання та перевірку знань з питань охорони праці.

4. Розробити перелік питань для перевірки знань.
5. Контроль за виконанням даного наказу залишаю за собою.

Завідувач ККДНЗ № 54                                               С. Євтушенко
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ВІДДІЛ ОСВІТИ ВИКОНКОМУ ТЕРНІВСЬКОЇ РАЙОННОЇ У МІСТІ РАДИ

КОМУНАЛЬНИЙ КОМБІНОВАНИЙ ДОШКІЛЬНИЙ НАВЧАЛЬНИЙ ЗАКЛАД № 54

вул. 40-річчя Перемоги, м. Кривий Ріг, район Тернівський, обл. Дніпропетровська, 50090

тел.(0564)35-40-82, e-mail: kkdnz54@gmail.com, індефікаційний код 26458251

НАКАЗ

05.01.2015                                         м. Кривий Ріг                                          № 24
Про затвердження плану роботи 

дошкільного закладу з охорони праці 

та безпеки життєдіяльності в 2015 році


Керуючись Конституцією України, Законами України «Про освіту», «про охорону праці», «Про цивільну оборону України», «Про дорожній рух», «Про пожежну безпеку», Кодексом закону про працю,

НАКАЗУЮ:

1. Затвердити план роботи дошкільного закладу з охорони праці та безпеки життєдіяльності на 2015 р. (додаток 1).

2. Затвердити Положення про адміністративно-громадський контроль за станом охорони праці в ДНЗ (додаток 2).

3. Затвердити склад комісії, порядок та графік адміністративно-громадського контролю за станом охорони праці в ДНЗ (додаток 3).

4. Проводити моніторинг виконання плану роботи ДНЗ з охорони праці та узагальнити підсумковим наказом результати його реалізації.

                                                    Відповідальний: Зубкова К.С.

                                                    Термін: грудень 2015 р.

5. Проводити навчання технічного та педагогічного персоналу з охорони праці відповідно плану з реєстрацією у відповідних журналах.

                                                    Відповідальний: Зубкова К.С.

                                                                                 Хомяк Т.В.

                                                    Термін: постійно

6. Через систему додаткових заходів підвищувати рівень знань про безпечні умови перебування усіх учасників навчально-виховного процесу в будівлі та на території закладу.

                                                    Відповідальні: Зубкова К.С.

                                                                                 Хомяк Т.В.

                                                                               вихователі груп

7. Підвищувати рівень знань з охорони праці та матеріально-технічне забезпечення технічного персоналу.

                                                               Відповідальні: Зубкова К.С.

                                                                                 Хомяк Т.В.

8. Наказ по дошкільному навчальному закладі від 08.01.2014 №20-а «Про затвердження плану роботи дошкільного навчального закладу з охорони праці та безпеки життєдіяльності в 2014 році» вважати таким, що втратив чинність.

9. Контроль за виконанням даного наказу залишаю за собою.

Завідувач ККДНЗ № 54                                             С. Євтушенко
Ознайомлені:

Додаток 1

до наказу №24 від 05.01.2015

План роботи дошкільного закладу з охорони праці

та безпеки життєдіяльності в 2015 р.
Охорона праці – це система правових, 

соціального-економічних, організаційно-технічних, 

санітарно-гігієнічних і лікувально-профілактичних 

заходів та засобів, спрямованих на збереження життя, 

здоров’я і працездатності людини у процесі 

трудової діяльності. 

(із Закону України «Про охорону праці»)

І. Попередження травматизму під час навчально-виховного процесу
	№ п/п
	Зміст роботи
	Термін проведення
	Відповідальні

	1.
	Провести бесіди з дітьми про попередження дитячого травматизму на заняттях, під час екскурсій, на прогулянках.
	постійно
	вихователі груп

	2.
	Під час планування роботи з безпеки життєдіяльності звернути увагу на безпечність поведінки дітей на вулиці, у транспорті.
	постійно
	вихователі груп

	3.
	Проводити інструктажі з техніки безпеки під час занять з фізкультури, хореографії, музики.
	постійно
	музичний керівник

	4.
	Провести театралізовану виставу для вивчення правил дорожнього руху.
	постійно
	вихователі груп

	5.
	Провести на батьківських зборах цикл лекцій для попередження дитячого травматизма.
	постійно
	вихователі груп

	6.
	Організувати конкурс «малюнків» на знання правил дорожнього руху.
	постійно
	вихователі груп


Додаток 2
до наказу №24 від 05.01.2015

ІІ. План заходів щодо пожежної безпеки в дошкільному закладі
	№ п/п
	Зміст роботи
	Термін проведення
	Відповідальні

	1.
	Організувати навчання працівників з пожежної безпеки.
	на протязі року
	вихователь-методист Хомяк Т.В.

	2.
	Обладнати куточок з пожежної безпеки.
	січень
	завгосп  

Зубкова К.С.

	3.
	Продовжити вивчення правил пожежної безпеки на заняттях з дітьми.
	протягом року
	вихователі груп

	4.
	Забезпечити розробку і затвердити план евакуації і порядок оповіщення людей на випадок виникнення пожежі.
	січень
	завідувач Євтушенко С.Л.

завгосп 

Зубкова К.С. 

	5.
	Регулярно проводити інструктажі з питань пожежної безпеки.
	1 раз у півріччя
	завідувач Євтушенко С.Л.

завгосп 

Зубкова К.С.

	6.
	Регулярно проводити огляд території, приміщень закладу щодо дотримання протипожежного режиму.
	на протязі року
	завгосп  

Зубкова К.С.

	7.
	Ознайомлення педагогів з вимогами пожежної безпеки для приміщень та при проведенні культурно-масових заходів.
	на протязі року
	вихователь-методист Хомяк Т.В.

	8.
	Дії працівників у разі виникнення пожежі в приміщенні, забезпечення безпеки дітей при евакуації (практичне навчання).
	2 рази на рік
	вихователь-методист

Хомяк Т.В.

вихователі груп

	9.
	Питання про пожежну безпеку в закладі розглянути на нараді при завідуючому.
	згідно плану нарад
	вихователь-методист

Хомяк Т.В.


Додаток 3
до наказу №24 від 05.01.2015

ІІІ. План заходів щодо запобігання аваріям,

пожежам і нещасним випадкам виробничого характеру
	№ п/п
	Зміст роботи
	Термін проведення
	Відповідальні 

	1.
	Ознайомити трудовий колектив з правилами внутрішнього розпорядку.
	січень
	Завідувач  Євтушенко С.Л.

	2.
	Ознайомити працівників з посадовими інструкціями.
	січень
	Завідувач Євтушенко С.Л.

	3.
	Затвердити колективний договір адміністрації та профкому про проведення заходів з охорони праці.
	
	голова ПК 

Парахіна О.В.

	4.
	Організувати навчання працівників з безпеки життєдіяльності.
	1 раз на місяць
	вихователь-методист Хомяк Т.В.

	5.
	Регулярно проводити інструктажі з техніки безпеки серед педагогічного та технічного персоналу.
	1 раз на півріччя
	вихователь-методист 
Хомяк Т.В.

	6.
	Організувати перевірку знань з питань охорони праці.
	1 раз на три роки
	вихователь-методист 
Хомяк Т.В.

	7.
	Регулярно ознайомлювати колектив зі статистичними даними нещасних випадків по району, місту.
	
	вихователь-методист 
Хомяк Т.В.


План заходів щодо попередження дитячого

дорожньо-транспортного травматизму
	№ п/п
	Зміст роботи
	Термін проведення
	Відповідальні

	1.
	Систематично проводити навчання з дітьми з питань збереження життя і здоров’я.
	постійно
	Вихователі груп

	2.
	Обстежити прилеглу до дошкільного закладу територію з метою виявлення та усунення недоліків в організації дорожнього руху.
	постійно
	завгосп

Зубкова К.С.

	3.
	Сприяти облаштуванню та оснащенню спеціального автомайданчика – ігрового простору, який включає перехрестя різних типів, ігрове тематичне обладнання. 
	постійно
	завгосп

Зубкова К.С.

	4.
	Забезпечити контроль за безпекою руху транспортних засобів біля дошкільного навчального закладу та заборонити в’їзд і паркування машин на його території.
	постійно
	завгосп

Зубкова К.С.

	5.
	Дібрати і розмістити у методичному кабінеті методичну і дитячу художню літературу, конспекти занять, бесід про правила дорожнього руху, картини, плакати, посібники для ігор і занять, діафільми, слайди.
	постійно
	вихователь-методист Хомяк Т.В.

	6.
	Підготувати методичні поради вихователям про пересування з групою дітей по вулицях і дорогах.
	постійно
	вихователь-методист Хомяк Т.В.

	7.
	Розгорнути наглядну пропаганду для батьків у рекреаційних та групових приміщеннях ДНЗ про моральну відповідальність дорослих з питання дотримання вимог дорожньої дисципліни.
	постійно
	вихователь-методист Хомяк Т.В.

	8.
	Запросити співробітників ДАІ УМВС міста (району,області), батьків для безпосередньої участі в заняттях, іграх на авто майданчику.
	постійно
	вихователь-методист Хомяк Т.В.


План заходів профілактики побутового

травматизму серед педагогічного колективу та дітей
	№ п/п
	Зміст роботи
	Термін проведення
	Відповідальні

	1.
	Провести заняття для педагогічного та технічного персоналу на тему: «Профілактика побутового травматизму».
	січень
	вихователь-методист Хомяк Т.В.

	2.
	Провести  звіт комісії соціального страхування з доповіддю про причини захворювань у поточному році і проаналізувати кількість травм виробничого та невиробничого характеру, накреслити шляхи їх недопущення в майбутньому.
	травень
	вихователь-методист Хомяк Т.В.

	3.
	З дітьми проводити заняття на тему: «Я один удома».
	1 раз на місяць
	вихователі груп

	4.
	Проводити роз’яснювальну роботу для батьків з профілактики побутового травматизму.
	батьківські збори
	вихователі груп
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ВІДДІЛ ОСВІТИ ВИКОНКОМУ ТЕРНІВСЬКОЇ РАЙОННОЇ У МІСТІ РАДИ

КОМУНАЛЬНИЙ КОМБІНОВАНИЙ ДОШКІЛЬНИЙ НАВЧАЛЬНИЙ ЗАКЛАД № 54

вул. 40-річчя Перемоги, м. Кривий Ріг, район Тернівський, обл. Дніпропетровська, 50090

тел.(0564)35-40-82, e-mail: kkdnz54@gmail.com, індефікаційний код 26458251

НАКАЗ

05.01.2015                                         м. Кривий Ріг                                          № 24
Про призначення відповідальності 

педагогів за безпеку життєдіяльності

дітей по групам
На виконання Законів України „Про освіту” (ст.26), „Про охорону праці”, „Про пожежну безпеку”, „Про дорожній рух”,  “Про цивільний захист”, “Про забезпечення санітарного та епідемічного благополуччя населення”, вимог Положення про організацію роботи з охорони праці учасників навчально–виховного процесу в установах і закладах освіти; з метою  профілактики та запобігання травматизму серед  вихованців та працівників у навчальних закладах міста під час навчально-виховного процесу, в побуті, забезпечення безпечних і нешкідливих умов навчання, праці та виховання
НАКАЗУЮ:

1. Призначити відповідальними за безпеку життєдіяльності дітей по групам слідуючих педагогів:

· група № 1 ясельна – Степанчук О.О..;

· група № 2 ЗПР – Зголила Н.В., Горбенко В.Р.;

· група № 3 різновікова – Бондаренко А.В. Луценко Т.М.;

· група № 4 різновікова – Разживіна М.С., Денисенко В.О.;

· група № 5 ЗПР – Поташева С.М., Парахіна О.В.;

2. Забезпечити дотримання інструкцій з охорони життєдіяльності під час навчально – виховного процесу.

                                 Термін: постійно

3. Провести профілактичні заходи з дітьми та батьками з питань безпеки життєдіяльності під час навчально – виховного процесу та в побуті.

                                Термін: постійно
4. Наказ дошкільного навчального закладу від08.01.2014 №19 «Про призначенні відповідальності педагогів за безпеку життєдіяльності дітей по групам» вважати таким, що втратив чинність. 
4. Контроль за виконанням даного наказу залишаю за собою.

Завідувач ККДНЗ № 54
С. Євтушенко
Ознайомлені:
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ВІДДІЛ ОСВІТИ ВИКОНКОМУ ТЕРНІВСЬКОЇ РАЙОННОЇ У МІСТІ РАДИ

КОМУНАЛЬНИЙ КОМБІНОВАНИЙ ДОШКІЛЬНИЙ НАВЧАЛЬНИЙ ЗАКЛАД № 54

вул. 40-річчя Перемоги, м. Кривий Ріг, район Тернівський, обл. Дніпропетровська, 50090

тел.(0564)35-40-82, e-mail: kkdnz54@gmail.com, індефікаційний код 26458251

НАКАЗ

05.01.2015                                         м. Кривий Ріг                                          № 25
Про додаткові заходи щодо

охорони життя і здоров’я     

дітей та профілактики дитячого

травматизму в зимовий період                                                                            

 На виконання Закону України «Про охорону дитинства», «Про забезпечення санітарного та гігієнічного благополуччя населення», «Про охорону праці», «Інструкції з організації охорони життя і здоров’я дітей у дошкільних навчальних закладах», листа головного державного санітарного лікаря Дніпропетровської обл. С.А. Риженко, за № 2/4-3-320 від 30.10.2009р. «Щодо запобігання розповсюдження грипу  та ГРВІ серед дітей у навчальних закладах області» та з метою профілактики дитячого травматизму в зимовий період
НАКАЗУЮ:
1. Усім працівникам ККДНЗ № 54 дотримуватись вимог «Інструкції з організації охорони життя і здоров’я дітей».

2. Вихователям:

2.1. Провести з батьками вихованців черговий інструктаж щодо попередження дитячого травматизму в зимовий період.

                                                                                    до 22.01.2015р.

2.2. Згідно перспективним плануванням проводити повсякденну профілактичну роботу з дітьми щодо питань дорожнього травматизму, правил поведінки під час катання на санчатах, ковзанах, про недопустимість виходу на лід на річці, пляжі.

2.3. Плануючи прогулянку за межі ДНЗ, необхідно повідомити адміністрацію та забезпечити присутність двох дорослих.

2.4. Не допускати переохолодження та перегрівання дітей.

2.5. Не допускати використання в групі електронагрівальних приборів.

2.6. Продовжувати роботу над прищепленням норм поведінки під час  виникнення надзвичайних ситуацій на вулиці, вдома.

2.7. Не дозволяти забирати дітей із ДНЗ неповнолітнім.

3.Помічникам вихователя:
3.1. Допомагати вихователям під час підготовки прогулянок.
3.2. Дотримуватись санітарних норм і правил.
4. Сестрі медичній старшій Баранюк Л.О.:
4.1. Дотримуватись санітарно-гігієнічного режиму.

4.2. Проводити консультації з питань надання першої  долікарської допомоги.

5. Вихователю методисту Хомяк Т.В. взяти на контроль виконання вихователями заходів щодо попередження дитячого травматизму в побуті.
6. Наказ дошкільного навчального закладу від 01.08.2014 №20 «Про додаткові заходи щодо охорони життя і здоров’я дітей та профілактики дитячого травматизму в зимовий період» вважати таким що втратив чинність.
7. Контроль за виконанням даного наказу залишаю за собою.

Завідувач ККДНЗ № 54                      _______________ С. Євтушенко
Ознайомлені:
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ВІДДІЛ ОСВІТИ ВИКОНКОМУ ТЕРНІВСЬКОЇ РАЙОННОЇ У МІСТІ РАДИ

КОМУНАЛЬНИЙ КОМБІНОВАНИЙ ДОШКІЛЬНИЙ НАВЧАЛЬНИЙ ЗАКЛАД № 54

вул. 40-річчя Перемоги, м. Кривий Ріг, район Тернівський, обл. Дніпропетровська, 50090

тел.(0564)35-40-82, e-mail: kkdnz54@gmail.com, індефікаційний код 26458251

НАКАЗ

05.01.2015                                         м. Кривий Ріг                                          № 26
Про організацію роботи з охорони праці,

безпеки життєдіяльності учасників

навчально – виховного процесу

ККДНЗ № 54
Керуючись Законом України «Про охорону праці», положення «Про охорону праці», затвердженим наказом Міністерства освіти і науки України № 429 від 30.11.93р., «Інструкцією з організації охорони життя і здоров’я  дітей у дошкільних навчальних закладах» наказ Міністерства освіти і науки України № 985 від 28.10.2008р., з  метою поліпшення умов організації роботи зі створення здорових і безпечних умов праці, посилення уваги до питань охорони життя і здоров’я дітей
НАКАЗУЮ:
1. Всім працівникам прийняти до виконання закон «Про охорону праці», «Інструкцію з організації охорони життя і здоров’я дітей у дошкільних навчальних закладах».

2. Призначити відповідальними за організацію охорони праці й дотримання правил техніки безпеки в дошкільній установі вихователя – методиста Хомяк Т.В.

3. Створити й затвердити комісію з охорони праці, контролю, аналізу виникнення надзвичайних ситуацій, нещасних випадків у дошкільному навчальному закладі й перевірки знань працівників щодо охорони праці у складі:

• Парахіна О.В. – голова ПК
• Хомяк Т.В. – вихователь – методист

• Зубкова К.С. – завідувач господарства

4. Розробити й затвердити заходи щодо забезпечення життєдіяльності дошкільного закладу й учасників навчально – виховного процесу, попередження травматизму на робочому місці.

Термін: до 09.01.2015
5. Покласти відповідальність за охорону життя здоров’я дітей, за організацію роботи зі створення здорових й безпечних умов проведення навчально – виховного процесу, охорону життя і здоров’я дітей  під час проведення навчальних занять, режимних моментів, трудової і ігрової діяльності, прогулянок, плавання в басейні на вихователя – методиста , вихователів і спеціалістів.

6. Вихователю – методисту Хомяк Т.В.

1).  До 02.02.2015р. оформити картотеку методичної літератури з охорони праці, безпеки життєдіяльності, охорони життя і здоров’я дітей.

2).  Здійснювати постійний контроль за виконанням педагогами інструкції щодо охорони життя і здоров’я дітей.

3).  Систематично проводити обстеження на безпеку й міцність спортивних і ігрових майданчиків, фізкультурного й музичного залу, басейну.

7. Завідувачеві господарства Зубковій К.С., систематично здійснювати контроль за станом каналізації і водонагрівних колодязів, скласти акти перевірок їхнього стану разом із двірником.

1). Систематично здійснювати контроль за станом і доцільністю використання твердого інвентарю, майданчиків.

2). Організувати з центральною лабораторією ПівнГЗК вимірювальну опору, ізоляції, заземлення електроприладів, заміну монометрів.

3). Контролювати використання діелектричних килимків на харчоблоці та пральні.

4). Вчасно виявляти неполадки й забезпечувати ремонт технологічного обладнання.

5). Забезпечити організацію й дотримання пожежної безпеки, справність і постійну готовність до дії засобів пожежогасіння.

6). Забезпечити поточний контроль за станом санітарно – гігієнічного режиму всіх приміщень закладу, повітряного, теплового й світлового режиму функціонування дитячого закладу.

7). Організувати навчання, проведення інструктажу при прийомі на роботу технічного персоналу із записом у журналі реєстрації інструктажу на робочому місці.

8. Сестрі медичній старшій Баранюк Л.О.:

1). Контролювати дотримання санітарно – гігієнічних норм забезпечення діяльності дошкільного закладу щодня.

2). Вживати заходів щодо надання долікарської допомоги потерпілому, оперативно сповіщати керівництво про нещасний випадок.

3). Контролювати якість і своєчасність проходження медоглядів працівників (2 рази в рік).
4). Відповідати за розведення дизактину й контроль за його використання.

5). Проводити огляди території на наявність отруйних грибів і рослин – щодня.

9. Підвищити персональну відповідальність сторожів Шлапакової О.Д., Гладкої О.І., Дуб Л.К.:  за схоронність охороняє мого ними будинку й приміщень, території в нічний період й у вихідні, святкові дні.

10. Поставити в обов’язок сторожів у нічний час, вихідні й святкові дні, методистові, медичним працівникам, вихователям у робочі дні терміново інформувати завідуючу дошкільного навчального закладу, відділ освіти, аварійні служби, правопорядку,здоров’я про кожний нещасний випадок, що несе загрозу життю й здоров’ю дітей,  працівників дошкільного закладу з оцінкою в зошиті оперативного контролю, за телефонами.

11.Помічникам вихователів:

1). Сурово дотримуватись правил санітарно – гігієнічного режиму, миття посуду,графіку генерального прибирання приміщень.
2). Наскрізне провітрювання проводити тільки за відсутності дітей.
3). Сурово дотримуватись правил одержання й норм роздачі їжі в групах.

4). Не брати дітей на кухню, не допускати їх до миття посуду.
5). Вчасно забирати із уживання битий й надщерблений посуд;

6). Проводити заміну білизни 1 раз на тиждень, рушників – у міру їх забруднення.

12.Працівникам харчоблока:

1). Сурово виконувати інструкції щодо використання електрообладнання, правил особистої гігієни.

2). Сурово дотримуватись технології готування їжі, якісної обробки продуктів;

3). Вимагати від постачальників наявності сертифікатів і посвідчень якості на продукти

13.Двірнику:
1). Утримувати в чистоті територію дошкільного закладу;

2). Забезпечити своєчасний й якісний полив квітників, знищення отруйних грибів і рослин.

3). Дитячі майданчики прибирати за відсутності дітей;

4). Не допускати на територію сторонніх осіб і тварин.

14.Контроль за виконанням даного наказу залишаю за собою.

Завідувач ККДНЗ № 54                      _______________ С. Євтушенко
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ВІДДІЛ ОСВІТИ ВИКОНКОМУ ТЕРНІВСЬКОЇ РАЙОННОЇ У МІСТІ РАДИ

КОМУНАЛЬНИЙ КОМБІНОВАНИЙ ДОШКІЛЬНИЙ НАВЧАЛЬНИЙ ЗАКЛАД № 54

вул. 40-річчя Перемоги, м. Кривий Ріг, район Тернівський, обл. Дніпропетровська, 50090

тел.(0564)35-40-82, e-mail: kkdnz54@gmail.com, індефікаційний код 26458251

НАКАЗ

05.01.2015                                         м. Кривий Ріг                                          № 27
Про створення служби охорони праці

та призначення відповідальних

за організацію безпеки праці

Керуючись Законом України и «Про дошкільну освіту!, «Про охорону праці», «Про дорожній рух», «Про пожежну безпеку», «Про цивільну оборону», « Про забезпечення санітарного та епідемічного благополуччя населення»,  з метою поліпшення умов організації роботи зі створення здорових і безпечних умов праці, посилення уваги до питань  охорони життя і здоров’я дітей
НАКАЗУЮ:
1. Створити службу з охорони праці у складі 3 – х чоловік:
· Керівник служби – Зубкова К.С., завідувач господарством;

· Спеціалісти служби – Хомяк Т.В., вихователь – методист;

                                      Парахіна О.В., вихователь, голова ПК
2. Відповідальність за організацію й здійснення навчання та перевірки знань працівників дошкільного навчального закладу з питань охорони праці, згідно з  вимогами Положення «Про навчання з питань охорони праці» покласти на  голову ПК Парахіну О.В.
3. Відповідальність за організацію здійснення навчання та перевірки знань педагогічних працівників дошкільного закладу з питань охорони праці покласти на  вихователя – методиста Хомяк Т.В.
4. Відповідальність за організацію й здійснення навчання та перевірку знань обслуговуючого персоналу дошкільного закладу з питань охорони праці покласти на завідувача господарством Зубкову К.С.
5. Наказ дошкільного навчального закладу від 08.01.2014 №22 «Про створення служби з охорони праці та призначення відповідальних  за організацію безпеки праці» вважати таким, ща втратив чинність.
6. Контроль за виконаням даного наказу залишаю за собою.
Завідувач  ККДНЗ № 54                                                                   С. Євтушенко
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ВІДДІЛ ОСВІТИ ВИКОНКОМУ ТЕРНІВСЬКОЇ РАЙОННОЇ У МІСТІ РАДИ

КОМУНАЛЬНИЙ КОМБІНОВАНИЙ ДОШКІЛЬНИЙ НАВЧАЛЬНИЙ ЗАКЛАД № 54

вул. 40-річчя Перемоги, м. Кривий Ріг, район Тернівський, обл. Дніпропетровська, 50090

тел.(0564)35-40-82, e-mail: kkdnz54@gmail.com, індефікаційний код 26458251

НАКАЗ

05.01.2015                                         м. Кривий Ріг                                          № 28
Про призначення відповідальної особи за

експлуатацію службового телефону

З метою економного використання бюджетних коштів що використовуються на оплату службових телефонів ККДНЗ № 54;

Н а к а з у ю :

1. Категорично заборонити використання міжміського телефонного зв’язку в особистих справах.

2. Призначити особу що відповідає за використання телефону тільки в службових цілях сестру медичну старшу:

· Баранюк Людмилу Олександрівну;

3. Відповідальній особі:

1). Дозволяється використовувати телефон тільки працівникам ККДНЗ № 54 у службових цілях (для якісного виконання службових обов’язків).

2). Доводити до відома завідувача або чергових про факти будь яких порушень використання службового телефону.

4.   Контроль за виконанням даного наказу залишаю за собою.

Завідувач ККДНЗ № 54
С. Євтушенко
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ВІДДІЛ ОСВІТИ ВИКОНКОМУ ТЕРНІВСЬКОЇ РАЙОННОЇ У МІСТІ РАДИ

КОМУНАЛЬНИЙ КОМБІНОВАНИЙ ДОШКІЛЬНИЙ НАВЧАЛЬНИЙ ЗАКЛАД № 54

вул. 40-річчя Перемоги, м. Кривий Ріг, район Тернівський, обл. Дніпропетровська, 50090

тел.(0564)35-40-82, e-mail: kkdnz54@gmail.com, індефікаційний код 26458251

НАКАЗ

05.01.2015                                         м. Кривий Ріг                                          № 29
Про затвердження положення
про адміністративно-громадський

контроль за станом охорони праці
На виконання Закону України «Про охорону праці», з метою забезпечення  контролю за станом охорони праці та додержання правил безпеки,

НАКАЗУЮ:

1. Затвердити положення про громадсько-адмініцстративний контроль за станом охорони праці.

2. Здійснювати адміністративно-громадський контроль за станом охорони праці з боку адміністрації та профспілкового комітету

3. Наказ дошкільного навчального закладу від 22.01.2014 №22-б «Про затвердження положення про адміністративно-громадський контроль за станом охорони праці « вважати таким, що втратив чинність.

4. Контроль за виконання даного наказу залишаю за собою.

Завідувач ККДНЗ №54
С.Євтушенко
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ВІДДІЛ ОСВІТИ ВИКОНКОМУ ТЕРНІВСЬКОЇ РАЙОННОЇ У МІСТІ РАДИ

КОМУНАЛЬНИЙ КОМБІНОВАНИЙ ДОШКІЛЬНИЙ НАВЧАЛЬНИЙ ЗАКЛАД № 54

вул. 40-річчя Перемоги, м. Кривий Ріг, район Тернівський, обл. Дніпропетровська, 50090

тел.(0564)35-40-82, e-mail: kkdnz54@gmail.com, індефікаційний код 26458251

НАКАЗ

05.01.2015                                         м. Кривий Ріг                                          № 30
Про затвердження положень

Керуючись Законом України «Про охорону праці», «Про дошкільну освіту», «Про дорожній рух», «Про пожежну безпеку», «Про цивільний захист», «Про  санітарно-епідеміологічне благополуччя населення» та «Типового положення про навчання з питань охорони праці» з метою поліпшення умов організації роботи зі створення безпечних і здорових умов праці,
НАКАЗУЮ:

1. Затвердити «Про службу з охорони праці, безпеки життєдіяльності в закладі».

2. Затвердити «Положення про систему управління  охороною праці».

3. Затвердити «Положення про розробку інструкцій з охорони праці».

4. Затвердити  «Положення про медичний огляд працівників».

5. Наказ дошкільного навчального закладу від 08.01.2014 №22-в «Про затвердження положень» вважати таким, що втратив чинність.

6. Контроль за виконанням даного наказу залишаю за собою.

Завідувач  ККДНЗ № 54                                                    С.Євтушенко
Погоджую                                                                              Затверджую:

Голова ПК                                                                              завідувач ККДНЗ № 54

                      Парахіна О.В.                                                                    С. Євтушенко
ПОЛОЖЕННЯ

Про адміністративно-громадський контроль за станом охорони праці 
в ККДНЗ № 54

Адміністративно-громадський контроль з охорони праці – це спільний контроль адміністрації ДНЗ і профспілкової організації за станом охорони праці.

З метою систематичного дотримання вимог законодавства з охорони праці вводиться триступенева система контролю:

І ступінь – медичні працівники щоденно до початку навчання перевіряють санітарний стан приміщень, груп, справність обладнання, виявляють відхилення від правил ТБ, виробничу санітарію. Недоліки, які можуть бути ліквідовані, ліквідуються негайно, останні записуються в журнал обліку охорони праці.

ІІ ступінь – вихователь-методист, завгосп один раз на тиждень перевіряють стан справ з охорони праці, звітуються перед керівником установи і головою ПК.

ІІІ ступінь – керівник установи, голова ПК 1 раз на місяць контролюють стан охорони праці. Керівник закладу і голова ПК щоквартально перевіряють виконання проведення заходів поліпшення охорони праці, підбивають підсумки огляду з охорони праці.

Результати перевірки обговорюють на виробничих нарадах, зборах.

                                                                              Затверджую:

завідувач ККДНЗ № 54

С. Євтушенко

Склад комісії адміністративно-громадського

контролю за станом охорони праці в ДНЗ
1. Євтушенко С.Л. – завідувач ККДНЗ № 54

2. Хомяк Т.В. – вихователь-методист

3. Парахіна О.В. – голова ПК

4. Баранюк Л.О. – сестра медична старша

5. Зубкова К.С. – завідувач  господарством

ГРАФІК

адміністративно-громадського контролю

за станом охорони праці в ККДНЗ № 54

	№ п/п
	Предмет контролю
	Терміни
	Відповідальні

	1.
	До початку навчання перевірити стан приміщень, справність обладнання, виробничу санітарію.
	щоденно
	Сестра медична старша 

Баранюк Л.О.

	2.
	Стан електро та пожежної безпеки в ДНЗ.
	щомісяця
	завгосп

Зубкова К.С.

	3.
	Стан харчоблоку, пральні.
	систематично
	завгосп

Зубкова К.С.

	4.
	Інструктажі з ТБ педагогічного персоналу.
	систематично
	вихователь-методист 

Хомяк Т.В.

	5.
	Інструктажі з ТБ технічного персоналу.
	систематично
	завгосп

Зубкова К.С.

	6.
	Інструктажі для дітей, батьків.
	систематично
	вихователі груп

	7.
	Протипожежна безпека в ДНЗ.
	систематично
	завгосп

Зубкова К.С.

	8.
	Атестація робочих місць, що мають шкідливі для здоров’я фактори.
	
	комісія

	9.
	Готовність будівлі та території до нового навчального року.
	серпень
	вихователь-методист Хомяк Т.В.

завгосп

Зубкова К.С.

	10.
	Перевірка проведення заходів щодо поліпшення охорони праці.
	щоквартально
	


